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¢Cudl es el objetivo de este procedimiento?

* Acreditar las competencias profesionales adquiridas a
través de:
- Experiencia laboral
- Vias no formales de formacién (formacion no
conducente a una acreditacion oficial)

* Obtener, al menos, un certificado de profesionalidad.
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Certificado de profesionalidad
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¢A quién va dirigido este procedimiento?

Personas con experiencia profesional relacionada con la deteccion de
situaciones de desigualdad, visibilizandolas antes el conjunto de la
sociedad, trabajando en su prevencion y en su erradicacion en
colaboracion con el equipo de intervencion, las instituciones y los
agentes sociales y potenciando la participacion ciudadana de las
mujeres, asi como la articulacion de procesos comunitarios enfocados
hacia su "empoderamiento”

* Y que no posean acreditacion oficial de sus competencias.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PERMANENTE
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¢Qué cualificacion se convoca?

CUALIFICACION

SSC451 3. Promocion para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres
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¢Qué requisitos se deben tener para
participar?

1. REQUISITOS DE NACIONALIDAD o RESIDENCIA: Poseer nacionalidad espaiola, o el certificado
de registro de ciudadania comunitaria, la tarjeta de familiar de ciudadano/a de la Union, ser
titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

2. REQUISITOS DE EDAD: Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.

3. REQUISITOS DE FORMACION Y/O EXPERIENCIA: Tener experiencia laboral y/o formacion
relacionada con las competencias que se quieren acreditar.

- Experiencia laboral: al menos 3 ailos, con un minimo de 2.000 h. trabajadas en total, en

los ultimos 15 afios
- 0 bien Formacion: Justificar al menos 300 h. en los ultimos 10 anos.
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No puedes participar en el
procedimiento si...

Tienes o el certificado de profesionalidad o el Titulo de FP
siguientes, o bien estas realizando un curso conducente a su

obtencion:

Certificado de Promocion para la igualdad efectiva entre
Profesionalidad mujeres y hombres

Titulo FP  Técnico Superior en Promocion en Igualdad de Género
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¢Dénde te puedes informar
personalmente?

v INFORMACION Y ORIENTACION: En los centros relacionados en el Anexo V de la
Orden de convocatoria; en general, en Delegaciones provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, Oficinas de Empleo.

v'En el siguiente enlace http://pop.jccm.es/ se puede consultar toda la
informacion sobre la convocatoria y los siguientes documentos:

v INFORMACION BASICA: para obtener una informacidn general resumida
sobre el procedimiento.

v'PREGUNTAS FRECUENTES: respuestas a las consultas mas frecuentes en
relacidon con el procedimiento.
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Si cumplo los requisitos ¢Qué debo hacer?

Puedes presentar tu solicitud de participacion en el procedimiento
convocado, preferentemente de forma telematica (con DNI digital o
certificado digital), a través de la Oficina virtual de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo: Oficina virtual de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (jccm.es)

Al presentar la solicitud de manera telematica los documentos originales pue
ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la
misma

También puedes formular tu solicitud en papel.

El plazo de presentacion de solicitudes es permanente.
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¢Como acredito mi experiencia laboral?

Trabajadores por cuenta ajena:

- Certificado de empresa con indicacion de los puestos de trabajo ejercidos
y funciones realizadas (debe coincidir con las fechas de la vida laboral y
siguiendo el modelo del Anexo IV) o

- Contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones desarrolladas

Trabajadores por cuenta propia (auténomos):

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalos de tiempo en los
qgue se ha desarrollado la misma (debe coincidir con las fechas de la vida
laboral y el epigrafe debe ser el correspondiente a dicha actividad). La
descripcion se realiza en el anexo de solicitud (Anexo Il)
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¢Como acredito mi formacion?

Certificacion (o diploma) de la entidad de formacion en el que
consten los contenidos, las horas y las fechas de realizacidn.
-La formacion debe estar directamente relacionada con las
unidades de competencia de la cualificacion (p.ej. no son
validos cursos de prevencion de riesgos laborales generales,
deben hacer referencia a los trabajos relacionados con la
cualificacion).
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é¢Cuando sabras si estas admitido/a?

Una vez recibida y valorada tu solicitud, se publicaran los siguientes listados:

1.- Listados de personas admitidas y excluidas provisionales, con indicacion
del motivo de exclusidn. En el plazo de 10 dias las personas podran presentar
las alegaciones que consideren y subsanar los defectos u omisiones.

2. Una vez analizadas las alegaciones presentadas, se publicara el listado de
personas admitidas y excluidas definitivo. Frente al cual se podra interponer
recurso de alzada en el pazo de un mes.

Quienes figuren en los listados definitivos seran las personas candidatas a
participar en el proceso. En este caso, sera ya el asesor-a quien se pondra en
contacto contigo.
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Una vez seleccionada tu solicitud, équé fases
componen el procedimiento?

12 Fase. Asesoramiento; un equipo de asesores/as te acompafiaran vy
aconsejaran, para que tengas mas posibilidades de éxito en la siguiente
fase.

22 Fase. Evaluacion; en la que podras demostrar las competencias
profesionales por las que pediste |la acreditacion.

32 Fase. Acreditacion de la competencia; una vez superada la fase anterior
se te entregara, si procede, una acreditacion de las Unidades de
Competencia reconocidas




8 &l gicwoin [

SEEPaia  DEEDUCACION Plan de Recuperacién, Fman'(?eado por
TRONCEN MORSIONA. Transformacién la Union Europea
Castilla-La Mancha =% ¢ el Ministrio

W v Resiliencia

NextGe ationk
iada por el Ministerio de Educacion y Formacion NextGenerationEU

¥y
el marco del Plan de Modernizacion de la FP.

¢Hay que abonar alguna Tasa para participar en el
procedimiento de acreditacion de competencias?

v'EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA SOLICITUD NO SE PAGA TASA.

v'SOLO DEBEN ABONAR TASAS LAS PERSONAS QUE RESULTEN
SELECCIONADAS:

1.- TASA DE ASESORAMIENTO: 25,07 €, que se debera entregar cuando se asista a la

primera sesion de asesoramiento.

2.- TASA DE EVALUACION: 12,53 € por cada UC que se solicite evaluar, a pagar en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde la recepcion del informe de asesoramiento. Se
recomienda solicitar sélo aquellas Unidades para las que se cuente con informe

favorable del asesor/a.

LAS PERSONAS EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO EN EL MOMENTO DE ABONAR LA
TASA ESTAN EXENTAS DE SU PAGO (INSCRITAS COMO DESEMPLEADAS EN UNA OFICINA
DE EMPLEO)
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éQué ventajas puede proporcionarte la
participacion en Acredita?

v' Te puede facilitar la obtencién de un certificado de profesionalidad o titulo de MOU1
formacion profesional.

v' Reconocer tu experiencia laboral y la formacion adquirida por vias no formales,
mediante una acreditacion oficial.

v' Si estds desempleado/a, puedes aumentar tus posibilidades de encontrar un
empleo.

v" Facilitar tu formacién a lo largo de la vida.

v' Conocer mejor cudles son las competencias profesionales que posees con relacién
a tu cualificacion y puesto de trabajo.

v Podras mejorar en tu profesion.
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MOU1 Microsoft Office User; 25/03/2021
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éQué Unidades de Competencia puedes

acreditar?
CcODIGO Denominacidn de la Unidad de Competencia
UC1453_3 Promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de i
ntervencion, incorporando la perspectiva de género
uUC1454 3 Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estable

s que, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitu
des en la sociedad y el "empoderamiento" de las mujeres

UC1582_3 Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes
del entorno de intervencion sobre relaciones laborales y la creacidn, a
cceso y permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva d
e mujeres y hombres

UC1583_3 Participar en la deteccion, analisis, implementacidny evaluacion de
proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
UC1584 3 Detectar, prevenir y acompafiar en el proceso de atencion a situaci

ones de violencia ejercida contra las mujeres

Puedes solicitar la acreditacion de una o mas de las unidades de competencia.
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¢Qué obtengo al final del procedimiento? (1)

Si obtienes la acreditacion de todas las Unidades de Competencia
gue componen la cualificacién, podras solicitar a la Administracion
Laboral competente, el Certificado de Profesionalidad de:

(SSCE0212) PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUIJERES Y HOMBRES

Si no obtienes la acreditacion de todas las unidades de competencia que
componen la cualificacion, para poder obtener el certificado de
profesionalidad deberas cursar los médulos formativos asociados a las
unidades de competencia no reconocidas en los centros acreditados por la
administracion laboral.
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¢Qué obtengo al final del procedimiento? (ll)

Con las unidades de competencia acreditadas puedo asimismo, convalidar
modulos profesionales del ciclo de formacién profesional de grado superior de
Técnico Superior en Promocidn en igualdad de Género que estén asociados a
dichas unidades, segun la siguiente tabla:

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales superados

Unidades de competenciaacreditables

UC1022_3: Dinsmizar la planificacion, dessmollo y evaluscidn de
intervenciones y proyectos comunitarios y de participecién ciudadans
que se desamollen entre los diferentes agentes que configuran uns
comunidad o una zona temitorial.

UC1024_3: E estrategiss de icacion y difusidn de los

yectos y con
UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervendion
social.

0344. Metodologia de la intervencion social.

UC1022_3: Dinsmizar I planificacidn, dessmollo y evaluscion de
s ionesy proyecios it de perticipacion ciudadana

que se desamoilen entre los diferentes sgentes que configuren una
comunidad o una zona teritorisl j g

UC1024_3: Estsblecer estrategias de comunicacisn v difusién de los
diferentes proyectos y actuaciones comunitariss.

UC1025_3: Incorporara perspectiva de género en los proyectos de intervendion

social

UC1020_3: Establecery mantener relacidn con los principasles agentes
comunitarios: poblacion, técnicos y administraciones, dinamizando la
relacion reciprocs entre ellos.

UC1021_3: Promover la rtici ion ciudad. en los p ¥
recursos comunitanos.

UC1023_3: Intervenir, apoyary scompaaren la creaddny desamolio del

UC1025_3: Aplicar procesos y técnicas de mediacion en la gsstion de conflictos
ENtre agentes comy unitarios.

1128, Desarrollo comunitario

UC1020_3: Esteblecery mantener relacion con los principales agentes
poblscion, téenics y , d do la

relacion reciproca entre elos.

UC1021_3: Promover la parficipacion ciudzdana en los proyectos y
FECUTSDS COMUNItarios.

UC1023_2: Intervenir, apoyary acompafiar enla creadény desarmollo del
tejido asociativo.

UC1025_3; Aplicar procasos y tEcnic

enire agentes comunitarios.

de medizcian en la gestion de conflictos

ucLa: romover y mantener canales de comunicacion en el entorno de
intervencion, incorporando la perspectiva de género

. Informacion y comunicacion con perspectiva o

1401. Informacion y comunicacién con perspectiva de
genero.

UCIAS3_3: Promover y mantener Canales G CoMUNCIGon &n & entorno o
intervencian, incorporands la perspectiva de género

UGLSEA_3: Detectar, preveniry acompanar &n & proceso O atencian & siuscianes

UCLEE, ar, preveniry acompatiar2n £l procesn e 3tenman 3 stuadone: | 1802, Prevencion 3z 1 vislenda g 2Enero 1402. Prevencin de la violencia de género.

de wiole:
UCLSEZ.

1403. Promocion del empleo femenino.

agenies =l | 1805, Fromooon del emplen femening.

Fones, empresas, mujeTes
i =

nes laboralesy la ¥
el enple encondoones de uskdad sfoctiis de mgeresy hombres - - - - - 1404. Ambites de intervencion para la promocion de
: Participar en la deteccion, analisis, implementacion y evaluacion de 1404. Ambitosde intervencion para la promocion de igualdad. dad

proyectos para la igualdad efectiva de mujeresy hombres. igualdad.

UGL453_3: Favorecer |a participacion Oc |as mujeres y1a creacion Oz redesestables | 1405 Partiopacin socal oz las mujeres. 1405, Participacion social de las mu]eres.l UC1asa 3 Favorecer 3 particpacion 4= a3 miujeres y s creacin de redesestables
gue, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes enla que, desce l3 perspectiva e o, impulsen el cambio ce actitudes enla
sociedad v el emooderamiento de las muieres. soriedad y el empoderamiento de las mujeres.

lsborslesy s

UCLSE3_3: Partiipar en I3 Bteccion, analses, IMpIEMENTacon y evallacion 0
proyectos para l iguakiad efectiva de mujeresy hombres.

Para poder convalidar dichos modulos deberas cumplir los requisitos de acceso a los titulos y

una vez matriculado en el ciclo.

Mas informacion sobre este titulo en:
http://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos-1/tecnico-superior-promocion-igualdad-genero
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