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¢Cudl es el objetivo de este procedimiento?

e Acreditar las competencias profesionales adquiridas a
través de:
- Experiencia laboral
- Vias no formales de formacion (formacion no
conducente a una acreditacion oficial)

 Obtener, al menos, un certificado de profesionalidad.
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Certificado de profesionalidad

¥ en su nombre
LA CONSEJERA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA

Considerando que. conforme a las disposiciones v circunstancias previstas por la legislacion vigente

DON/DONA

nacida el 14 de enero de 1963
ha demostrado poseer las competencias establecidas en el R D. 1379/2008
Expide el

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
de
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

Nivel de cualificacién 2
Otorgado en Toledo a 6 de julio de 2017
Con caracter oficial ¥ validez en todo el territorio nacional

La interesada La Consejera de Economia. Empresas y Empleo

%

Paricia Franco Jiménez
Castilla-La Mancha AR,
Clave de Registro: 08/17/00002564/55C50208 CIM-CPD-O01182
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¢A quién va dirigido este procedimiento?

* Personas con experiencia profesional relacionada con coordinar la
planificacion, gestion y evaluacion de proyectos de tiempo libre
educativo, en el marco de la educacion no formal, dirigidos
principalmente a la infancia y la juventud, dentro de la programacion
general de una organizacion, liderando la creacidon, dinamizacion y
control del equipo de personal monitor, asumiendo la representacion
interna y externa del proyecto y de la organizacion promotora,
incidiendo  explicitamente en Ila educacion en valores 'y
responsabilizandose del cumplimiento de la normativa relativa a la
planificacion y desarrollo del proyecto, prevencidn y estandares de
calidad.

* Y que no posean acreditacion oficial de sus competencias

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PERMANENTE




Ge - ! AN commio || HkTINO Plan de Recuperacion, F'nan_(f'ado por
G-t ACREDITA 092 pRRACHONECEL 4 Trsnsflc_)rma_cién la Unién Europea
. ‘ ' o aym—cT— Einckiay Fomssile y Resiliencia NextGenerationEU
caStI“a-La ManCha :Q A st Profesional en el m:(v,c'oldel Planderodemmcnbny:c la FP.o

¢ Qué cualificacion se convoca?

CUALIFICACION

SSC565_3: Direccion y coordinacion de proyectos de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.
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¢Qué requisitos se deben tener para
participar?

1. REQUISITOS DE NACIONALIDAD o RESIDENCIA: Poseer nacionalidad espafola, o el
certificado de registro de ciudadania comunitaria, la tarjeta de familiar de ciudadano/a de la
Union, ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en

vigor.

2. REQUISITOS DE EDAD: Tener 20 anos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.

3. REQUISITOS DE FORMACION Y/O EXPERIENCIA: Tener experiencia laboral y/o formacién
relacionada con las competencias que se quieren acreditar.

- Experiencia laboral: al menos 3 afios, con un minimo de 2000 h. trabajadas en total, en

los ultimos 15 anos
- 0 bien Formacion: Justificar al menos 300 h. en los ultimos 10 anos.
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No puedes participar en el
procedimiento si...

Tienes el certificado de profesionalidad o el titulo de FP siguientes, o bien estas
realizando un curso conducente a su obtencion:

* (SSCB0211) Direccidon y coordinacion de actividades de tiempo

IR LR IERSERE R oo e Tt y juvenil

* Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
Titulo de FP * Técnico Superior en Ensefianza y Animacidon Sociodeportiva
* Técnico Superior en Termalismo y bienestar
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iDénde te puedes informar
personalmente?

v INFORMACION Y ORIENTACION: Oficinas de Empleo (Red de Oficinas Emplea | Empleo y
Formacion (castillalamancha.es) y en Delegaciones provinciales de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo (Consejeria de Economia, Empresas y Empleo | Empleo y Formacidn
(castillalamancha.es).

VEn el siguiente enlace http://pop.jccm.es/ se puede consultar toda la informacion sobre la
convocatoria y los siguientes documentos:

v INFORMACION BASICA: para obtener una informacion general resumida sobre el
procedimiento.

v/ PREGUNTAS FRECUENTES: respuestas a las consultas mas frecuentes en relacion con el
procedimiento.


https://empleoyformacion.castillalamancha.es/directorio/oficinas-empleo
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/directorio/consejeria
http://pop.jccm.es/
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Si cumplo los requisitos ¢Qué debo hacer?

Puedes presentar tu solicitud de participacion en el procedimiento convocado,
preferentemente de forma telematica (con DNI digital o certificado digital), a través
de la Oficina virtual de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo: Oficina virtual
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (jccm.es)

Al presentar la solicitud de manera telematica los documentos originales pue ser
digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma

También puedes formular tu solicitud en papel.

El plazo de presentacion de solicitudes esta abierto de forma PERMANENTE.


https://e-empleo.jccm.es/solicita/
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¢Como acredito mi experiencia laboral?

Trabajadores por cuenta ajena:

- Certificado de empresa con indicacion de los puestos de trabajo ejercidos

y funciones realizadas (debe coincidir con las fechas de la vida laboral y
siguiendo el modelo del Anexo IV) o

- Contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones desarrolladas

Trabajadores por cuenta propia (auténomos):
- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalos de tiempo en los que
se ha desarrollado la misma (debe coincidir con las fechas de la vida laboral

y el epigrafe debe ser el correspondiente a dicha actividad). La descripcion
se realiza en el anexo de solicitud (Anexo Il)
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¢Como acredito mi formacion?

- Certificacion (o diploma) de la entidad de formacion en el que
consten los contenidos, las horas y las fechas de realizacidn.

- La formacion debe estar directamente relacionada con las
unidades de competencia de la cualificacion (p.ej. no son
vdlidos cursos de prevencion de riesgos laborales generales,
deben hacer referencia a los trabajos relacionados con la
cualificacion).
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Una vez seleccionada tu solicitud, équé fases
componen el procedimiento?

12 Fase. Asesoramiento; un equipo de asesores/as te acompafiaran y
aconsejaran, para que tengas mas posibilidades de éxito en la siguiente
fase.

22 Fase. Evaluacidn; en la que podrds demostrar las competencias
profesionales por las que pediste la acreditacion.

32 Fase. Acreditacion de la competencia; una vez superada la fase
anterior se te entregar3, si procede, una acreditacion de las Unidades de
Competencia reconocidas
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¢Hay que abonar alguna Tasa para participar en el
procedimiento de acreditacion de competencias?

v'EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA SOLICITUD NO SE PAGA TASA.
VSOLO DEBEN ABONAR TASAS LAS PERSONAS QUE RESULTEN
SELECCIONADAS:

1.- TASA DE ASESORAMIENTO: 25,07 €, que se debera entregar cuando se asista a la
primera sesion de asesoramiento.

2.- TASA DE EVALUACION: 12,53 € por cada UC que se solicite evaluar, a pagar en el plazo
maximo de 5 dias habiles desde la recepcion del informe de asesoramiento. Se

recomienda solicitar solo aquellas Unidades para las que se cuente con informe favorable
del asesor/a.

LAS PERSONAS EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO EN EL MOMENTO DE ABONAR LA
TASA ESTAN EXENTAS DE SU PAGO (INSCRITAS COMO DESEMPLEADAS EN UNA OFICINA
DE EMPLEO)
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¢Qué ventajas puede proporcionarte la
participacion en Acredita?

v Te puede facilitar la obtencién de un certificado de profesionalidad o titulo
de formacion profesional.

v Reconocer tu experiencia laboral y la formacién adquirida por vias no
formales, mediante una acreditacion oficial.

v Si estas desempleado/a, puedes aumentar tus posibilidades de encontrar un
empleo.

v Facilitar tu formacién a lo largo de la vida.

v Conocer mejor cudles son las competencias profesionales que posees con
relacidn a tu cualificacidn y puesto de trabajo.

v/ Podras mejorar en tu profesion.
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¢Qué Unidades de Competencia puedes acreditar?

cODIGO Denominacion de la Unidad de Competencia
Coordinar la planificacion, gestion y evaluacion de proyectos de tiempo
UC1869 3 . . P .
= libre educativo y en otros ambitos de la educacion no formal
Liderar equipos de personal monitor en proyectos de tiempo libre
UC1870_3 . . . .
- ducativo y otros ambitos de educaciéon no formal
Aplicar técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre y
UC1868_2 . . .
- otros ambitos de la educaciéon no formal
UC1867 2 Intervenir en procesos grupales en el marco del tiempo libre educativo vy,

otros ambitos de la educacion no formal

Puedes solicitar la acreditacion de una o mas de las unidades de competencia.
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¢Qué obtengo al final del procedimiento? (I)

Si obtienes la acreditacion de todas las Unidades de Competencia que conforman la
Cualificacion Profesional, podras solicitar a la Administracion Laboral competente, el
Certificado de Profesionalidad de:

(SSCB0211) DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL.

Si no obtienes la acreditacion de alguna Unidad de Competencia necesaria para
poder obtener el Certificado de Profesionalidad, deberas cursar los moddulos
formativos asociados a las Unidades de Competencia no reconocidas en los centros
acreditados por la Administracion Laboral.
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¢Qué obtengo al final del procedimiento? (li)

Unidades de competencia acreditadas.

Modulos profesionales
convalidables.

UC1868_2: Emplear técnicas y recurscs educatives de animacién en el tiempo libre.
UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

1123. Actividades de ccio y
tiempo libre.

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio.

1124. Dinamizacién grupal.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el compartamiento y las caracteristicas
evolutivas de la infancia y juventud.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

1124. Dinamizacién grupal.

UC1431_3: Programar, desarrollar y evaluar las programaciones culturales realizadas por las
personas responsables de cultura.

UC1432_3: Programar y dinamizar proyectos de animacidn cultural con las redes ascciativas
culturales.

UC1433_3: Desarrollar acciones de comunicacion y marketing cultural.

UC1091_3: Gestionar departamentos de animacién turistica.
UC1092_3: Disefiar, promocicnar y evaluar proyectos de animacidn turistica.

UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos
comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrcllen entre los diferentes agentes que
configuran una comunidad o una zona territorial.

UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes proyectos y
actuaciones comunitarias

UC1026_3: Incorperar la perspectiva de génerc en los proyectos de intervencidn sccial.

UC1020_3: Establecer y mantener relacion con los principales agentes comunitarios: poblacidn,
técnicos y administraciones, dinamizando la relacion reciproca entre ellos.

UC1021_3: Promover la participacion ciudadana en los proyectos y recurscs comunitarios.
UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompafiar en la creacidn y desarrcllo de tejido asociativo.
UC1025_3: Aplicar procesocs y técnicas de mediacidon en la gestion de conflictos entre agentes
comunitarios.

UC1874_3: Organizar y gestionar servicios de informacion de interés para la juventud.
UC1875_3: Organizar y gestionar acciones de dinamizacidn de la informacién para jovenes.

UC1876_3: Organizar acciones sccioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la educacion no
formal.

1125. Animacién y gestion
cultural.

1126. Animacidn turistica.

0344. Metodologia de la
intervencion social.

1128. Desarrollo
comunitario.

1129. Informacién juvenil.

1130. Intervencion
socioeducativa con jovenes.

MNota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendrédn convalidado el médulo profesional

|n

"1131. Contexto de la animacidn sociocultura

NextGenerationEU
—
——
Con las unidades de
competencia acreditadas puedo
asimismo, convalidar los
modulos profesionales

sefalados con una flecha del
ciclo de formacion profesional
de Técnico Superior en
Animacidon  Sociocultural vy
Turistica.

Para poder convalidar dichos modulos
deberas cumplir los requisitos de
acceso a los titulos
matriculado en el ciclo.

Mas informacion sobre este titulo en: Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica | Portal de Educacion de la Junta de

Comunidades de Castilla - La Mancha (jccm.es)

Yy una vez


https://www.educa.jccm.es/es/fpclm/ciclos-formativos-1/tecnico-superior-animacion-sociocultural-turistica
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¢Qué obtengo al final del procedimiento? (li)

También puedes convalidar los médulos profesionales seiialados con una flecha del ciclo
de formacion profesional de Técnico Superior en Ensefanza y Animacion Sociodeportiva.

Unidades de competencia acreditadas Madulos profesionales convalidables

UCA1868_2: Emplear t2cnicas y recursos educativos de animacidn en el tiempo libre. o o _
1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

UC1867_2: Agtuar en procesos grupales considerando el compoeriamiento y las caracteristicas evolutivas de la —
infancia y juventud. L
; ) . . - - 1124. Dinamizacion grupal.
UC1870_3: Generar equipos de monitores/as, dinamizandelos y supervisandolos en proyectos educativos de tiempo

libre.

JG1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio. 1124. Dinamizacion grupal.

UC0273_3: Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del usuario. 1136, Valoracion de |a condicién fisica 2 intarvencién en
UC0272_2: Asistir como primer intervinients en caso de accidents o situacion de emergencia. accidentes.

1UC1558_3: Elabarar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deporiivos y recreativos. 1137. Planificacién de la animacién sociodeportiva.

UC1859_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa para todo
fipo de usuarios. 1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion
UCA085_3: Crganizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacidn turistica y recreativa. turistica.

JC10896_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacian.

UCA084_3: Crganizar y desarrollar actividades lidicas v fisico-recreativas en animacion turistica.
1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion

UC1095_3: Crganizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacién turistica y recreativa. uristica

UCA086_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacidn.

Nota: las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas en el titulo, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, tendra convalidado el médulo profesional «1143. Metedologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivass.

Para poder convalidar dichos mdédulos deberas cumplir los requisitos de acceso a los titulos y una vez matriculado en
el ciclo.

Mas informacioén sobre este titulo en: Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva | Portal de Educacidn de la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha (jccm.es)
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éQué obtengo al final del procedimiento? (ll)

También puedes convalidar los médulos profesionales seiialados con una flecha del ciclo
de formacion profesional de Técnico Superior en Termalismo y bienestar.

Unidades de competencia acreditadas Moédulos profesionales convalidables

UC1260_3: Protocolizar y arganizar los servicios hidrotermales y

complementarios®.

UC0061_3: Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los 0745.Estética hidrotermal.
protocolos normalizados®.

UC0062_3: Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales.*

UC0063_3: Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines estéticos*.

UC0792_3: Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticos®. 0747. Masaje estetico.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo

libre*. L ) ] )

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre 1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

educativo*®.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las —
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud#.

UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y 1124. Dinamizacion grupal.

supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil®.

UC1093_3: Crear y dinamizar grupcs en situaciones de ocie*,

UC0273_3: Determinar la condicidén fisica, bioldgica y motivacional del usuario*.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidn de
emergencia®.

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencién en accidentes.

UC1663_3 Disefar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acuatico®. - : . A A

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fithess acuatico®. 1151. Acondicionamiento fisico en el agua. Para pOder Convalldar dlChOS

UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrecinesia. 1152, Técnicas de hidrocinesia. modulos deberas cumpllr los
* Se reguerira aportar las unidades de competencia simulténeamente para la correspondencia establecida. rethISItOS de acceso a |OS

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formative que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas en el titulo, tlltU|OS una vez matriculado
de acuerdo al procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias y

profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado el mddulo profesional: «0212. Caracteristicas y necesidades de las @ e| cic'o_
perscnas en situacién de dependenciax.

Mas informacioén sobre este titulo en: Técnico Superior en Termalismo y Bienestar - TodoFP | Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional



https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/imagen-personal/termalismo-bienestar.html
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