
 

 

Documentación a aportar junto a la solicitud del 

procedimiento ACREDITA. 

 

➢ ACREDITATIVO DE IDENTIDAD. 

Copia del DNI/NIE. (Sólo en el supuesto de haberse opuesto a su consulta) En 

caso de no contar con DNI o NIE: 

o Pasaporte en vigor. 

o Certificado de registro de ciudadanía comunitaria. 

o Tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unión 

Europea.  

o Autorización de residencia o autorización de residencia y trabajo 

(en caso de ciudadanos no comunitarios). 
 

➢ AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL (VIDA LABORAL).  

Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social (Sólo en el supuesto 

de haberse opuesto para su consulta).  

➢ CURRICULUM.  

Currículum Vitae.  

➢ EXPERIENCIA LABORAL.  

Contrato/s de trabajo o certificación de la empresa u entidad/organización 

donde hayan adquirido la experiencia laboral o hayan prestado la asistencia 

como voluntario o becario, donde conste específicamente la duración de los 

periodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de 

tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. 

➢ FORMACIÓN (VÍAS NO FORMALES)  

Certificación/es de la entidad organizadora en la/s que consten los contenidos 

y las horas de formación, así como la fecha de la misma (Si la duración de la 

formación está expresada en créditos, se debe justificar su equivalencia en 

horas). 


