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PREGUNTAS FRECUENTES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO
FORMALES DE FORMACION:

ACREDITA (PROCEDIMIENTO ABIERTO)
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1. ;Qué es ACREDITA?
Es un procedimiento para obtener las competencias profesionales a través de la

experiencia laboral adquirida al desempenar un puesto de trabajo, o bien a través de

formacion no formal no dirigida a la obtencién de una acreditacion oficial.

2. ;Qué se considera formacion no formal?

Es aquella formacion que no conduce a una acreditacion oficial; es decir, no

corresponde a un certificado de profesionalidad o a un titulo de formacién profesional.

3. ¢Qué cualificaciones profesionales se pueden solicitar?

Un total de 330 cualificaciones de 24 Familias profesionales se incluyen en este

procedimiento “abierto”:

FAMILIA PROFESIONAL N° CUAL IFICACIONES

AFD. Actividades fisicas y deportivas 13
— ADG. Administracion gestion 10
- o AGA. Agraria 31
— ARG. Artes gréaficas 7
n ART. Artes y artesanias 2
& COM. Comercio y marketing 18
o EOC. Edificacion y obra civil. 14
ELE. Electricidad y electrdnica 22

ENA. Energia y agua 9

FME. Fabricacion mecanica 18

HOT. Hosteleria y turismo 17

IMP. Imagen personal 13

IMS. Imagen y sonido 18

INA. Industrias alimentarias 17

- IFC. Informatica y comunicaciones 15
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il IMA. Instalacion y mantenimiento 10
- PV | oul quimica 9
—@ SEA. Seguridad y medio ambiente 12
—m SSC. Servicios socioculturales y a la comunidad 19
%\ TCP. Textil, confeccion y piel 12
—E TMV. Transporte y mantenimiento de vehiculos 20
- \f VIC. Vidrio y ceramica 2
o | MAM. Madera, mueble y corcho 9

4. ;Qué requisitos tengo que cumplir para poder participar en el
procedimiento?

Los requisitos que se deben cumplir para poder participar en todas las cualificaciones

de nivel 2 y nivel 3, son:

v Nacionalidad espafola, certificado de registro de ciudadano comunitario, tarjeta de
familiar de ciudadano de la Unién o autorizacién de residencia o de residencia y
trabajo en Espana.

v" Tener 20 anos cumplidos a fecha de la presentacion de la solicitud

v Tener al menos 3 anos de experiencia laboral en los ultimos 15 afios con un
minimo de 2.000 horas trabajadas, y/o 300 horas de formacion en los ultimos 10
afos (excepto cuando se presenten a unidades de competencia de menos horas),
ambos relacionados con la cualificacion que se convoca. Debes cumplir el minimo

exigido de una de las dos para poder participar.

Para las cualificaciones de nivel 1, son:

v Nacionalidad espanola, certificado de registro de ciudadano comunitario, tarjeta de
familiar de ciudadano de la Unién o autorizacion de residencia o de residencia y
trabajo en Espana.

v" Tener 18 anos cumplidos a fecha de la presentacion de la solicitud

v' Tener al menos 2 anos de experiencia laboral en los ultimos 15 afios con un
minimo de 1.200 horas trabajadas, y/o 200 horas de formacion en los ultimos 10

afos (excepto cuando se presenten a unidades de competencia de menos horas),
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ambos relacionados con la cualificacion que se convoca. Debes cumplir el minimo

exigido de una de las dos para poder participar.

5. ¢Existen causas de exclusion del procedimiento?

v Si te encuentras en alguna de estas situaciones, no podras participar en el

procedimiento, por ser causa de exclusion:

e Que estén en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contenga la unidad de competencia cuya acreditacion
se pretende, o de sus equivalentes.

e Que estén en posesion de la acreditacion parcial de la/s unidad/es que
solicita.

e Qué estén matriculadas en modulos profesionales conducentes a la
acreditacion de la unidad de competencia en la que se solicite su
participacion

e Que estén matriculadas, o realizando o hayan realizado con evaluacion
positiva, formacion profesional para el empleo, conducente a la acreditacion
de las unidades de competencia en que soliciten su participacion.

e Que estén participando en un procedimiento de reconocimiento de
competencias por la experiencia laboral en unidades de competencia

coincidentes con las convocadas en el procedimiento.

6. ¢(Donde me puedo informar personalmente?

INFORMACION Y ORIENTACION: Antes de presentar la solicitud, el candidato podra
informarse sobre las dudas que tenga sobre el procedimiento, en cualquier delegacion
provincial o en la red de oficinas Emplea.

lgualmente podra obtener informacién mas detallada sobre el proceso, en el siguiente

enlace:

ACREDITA -Procedimiento ABIERTO-: POP - Portal de Orientacién Profesional de
Castilla-La Mancha



http://pop.jccm.es/acredita/acredita/acredita-procedimiento-abierto/
http://pop.jccm.es/acredita/acredita/acredita-procedimiento-abierto/
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7. ¢;Como puedo presentar mi solicitud?
Se puede presentar de forma telematica mediante una solicitud genérica.

Para presentar la solicitud de manera telematica, deberas contar con:
- DNI electronico, o
- Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

Los interesados que hayan realizado su solicitud de manera telematica deberan aportar
al expediente una copia del modelo de solicitud del procedimiento ACREDITA ademas

de la documentacion necesaria correspondiente.

La solicitud de la sede electronica esta en el enlace:

SOLICITUD

8. ¢Puedo tramitar la solicitud por otro medio que no sea telematico?

Si. Aunque el medio mas adecuado sea el telematico por su mayor agilidad. En el caso
de que tengas dificultades para la presentacion telematica, podras tramitar tu solicitud

de forma presencial.

Puedes obtener la solicitud en:
— Portal de Orientacion profesional POP ACREDITA Procedimiento Abierto

La solicitud y toda la documentacion se puede presentar en:
o Red de oficinas Emplea
o Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.
o En cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.


https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ
http://pop.jccm.es/acredita/acredita/acredita-procedimiento-abierto/
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9. ;Como acredito el cumplimiento de requisitos?
Podras acreditar el cumplimiento de los distintos requisitos por las siguientes vias:

- DECLARACIONES RESPONSABLES: para acreditar la veracidad de los datos,
deberds marcar/rellenar la casilla correspondiente en la solicitud.

- AUTORIZACIONES: para acreditar los datos de identidad (DNI, NIE-*) y los de
la Seguridad Social (vida laboral) y para aquellos documentos emitidos por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o documentos que ya se hayan
presentado en esta Administracion en los Uultimos cinco afos, deberas
marcar/rellenar la casilla correspondiente en la solicitud indicando, en este
ultimo caso, la fecha de presentacion y la Unidad y Consejeria donde se
presentaron esos documentos.

- PRESENTACION DE DOCUMENTOS: deberas adjuntar a la solicitud los
documentos acreditativos de identidad y Seguridad Social (en caso de no
autorizar su consulta), el Curriculum Vitae europeo, los certificados que
acrediten tu experiencia laboral y los que acrediten la formacion no formal
recibida (excepto aquellos que se hayan presentado ante la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha debidamente cumplimentados
en los ultimos cinco anos, si se ha autorizado su consulta como indica el parrafo

anterior).

10. ;Como puedo acreditar mi experiencia laboral?

En el caso de la experiencia laboral por cuenta ajena:

e Informe de Vida Laboral (o autorizacion a su consulta en la solicitud)

e Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos
de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en

el que se ha realizado dicha actividad.

En el caso de la experiencia laboral por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se
especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial

correspondiente.
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e Descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma. (cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud

o adjuntando una declaracion responsable de dicha actividad).

Para trabajadores voluntarios o becarios:

e Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia
en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el
ano en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las

mismas.

11. ;Cudl es el plazo de presentacion de solicitudes?

Para todas las cualificaciones profesionales el plazo de presentacion es
PERMANENTE.

12. ;Cuando sabré si estoy admitido/a?

Una vez que desde la administracion convocante se han valorado todas las solicitudes

presentadas, y se comprueba que cumplen los requisitos para participar en el proceso.
Si han sido admitidos en el procedimiento les llegara un SMS con las instrucciones.
En caso contrario se les informara de que estan en proceso de exclusion.

Iniciado el procedimiento se pondré en contacto contigo el asesor/a que le guiara a lo

largo del mismo.

13. ;Tengo que pagar alguna Tasa?

No hay que pagar ninguna Tasa debido a la modificacion de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre, de tasas y precios publicos de castilla-la mancha y otras medidas tributarias
por laley 1/2026, de 26 de marzo, de medidas administrativas y tributarias de
castilla-la mancha, la cual suprime la seccidn 4° del capitulo IIl del titulo IV (articulos

87 a 90), correspondiente a <<Tasa por prestacion de los servicios técnicos de
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asesoramiento y evaluacion de competencias profesionales adquiridas a través de la

experiencia laboral o de vias no formales de formacion>>.

14. ;Cudles son las fases del procedimiento?

Aquellas personas que resulten seleccionadas para participar en el procedimiento,
deberan pasar por tres fases:

1. Fase de asesoramiento, el asesor/a se pondrda en contacto con aquellos
candidatos/as han sido seleccionados para participar en el procedimiento.

Durante esta fase se prestara apoyo para la recogida de evidencias que demuestren el

dominio profesional relativo a las unidades de competencia susceptibles de
acreditacion.
Principalmente el asesor/a te ayudara en:
v" La cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion.
v" La recopilacion de los documentos que justifiquen tu experiencia laboral y/o
formacidn no formal relacionada con la Unidad de Competencia en la que te has
inscrito y que complementen los que entregaste en el momento de tu inscripcidén.

v Cémo completar tu Historial Profesional y Formativo.

<\

|dentificar y clarificar otros aspectos de tu profesionalidad.
v' Organizar toda la informacion profesional y/o pruebas que hayas aportado en un

Dossier de Competencias.

Una vez finalizada esta fase el asesor/a elaborard un Informe para la Comision de

Evaluacion, en el que constara:

v" Las competencias profesionales que considere suficientemente justificadas en
relacion con la Unidad de Competencia en la que te has inscrito.

v" La conveniencia de que accedas a la fase de evaluacion. La decision final de
continuar con el procedimiento debe de ser tomada por la persona candidata.

v lgualmente, el asesor/a te aconsejara sobre la conveniencia o no de pasar a la
siguiente fase (Fase de Evaluacion), y te informara:

v En qué Unidades de Competencia podrias evaluarte con probabilidades

razonables de obtener finalmente la acreditacion de las mismas.
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v" En caso de no tener posibilidades de obtener la acreditacion, te sugerira la
formacion complementaria que deberias realizar y los centros donde podrias

recibirla.

2. Fase de evaluacion, se determina si el candidato/a demuestra o no las
competencias. El objetivo de la fase de evaluacidon es que demuestres tu competencia
profesional relacionada con aquellas Unidades de Competencia para las que has
solicitado el reconocimiento.

La decisién final acerca del reconocimiento la tomara de forma colegiada la Comision
de Evaluacion.

Lo primero que hace la Comisidén de Evaluacion es estudiar el Informe del asesor/a, la
informacion profesional y/o las pruebas que hayas aportado, para contrastarlas,
decidiendo asi qué competencias profesionales quedan suficientemente justificadas o
si es necesario que aportes mas documentacion.

En determinados casos puede ser necesario aplicar métodos de evaluacion para

obtener nuevas evidencias de competencia, que en ningun caso consistiran en
pruebas tedricas de conocimientos o examenes.

Estos métodos seran los mas adecuados para comprobar tus competencias, y pueden
ser:

Entrevista profesional.

Pruebas profesionales de competencia.

Simulacién de situaciones profesionales.

Observacion en el puesto de trabajo.

AN NN

Otras pruebas de diferente naturaleza segun el criterio del evaluador/a.

La Comision de Evaluacion, una vez finalizado el proceso, debera informarte sobre:
v" Las Unidades de Competencia que han quedado suficientemente demostradas.
v' Las Unidades de Competencia que no han quedado suficientemente
demostradas.
v Las oportunidades para completar tu formacion y obtener la acreditacion

completa de Titulos de Formacion Profesional o Certificados de Profesionalidad.

3. Fase de registro de las competencias que el candidato/a demuestre. Una vez que
la Comisién de Evaluacion traslada el Acta de Evaluacion final a la administracion

competente, esta emitira las resoluciones de acreditacion parcial con las unidades de
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competencia que finalmente el candidato acredite. En el caso de acreditar todas las
unidades de competencia incluidas en la cualificacion, se informara de cuales son los

pasos para solicitar la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad.

15. ;Qué ocurre si una vez finalizado todo el proceso NO consigo la acreditacion
de todas las unidades de competencia?

En el caso de no acreditar todas las unidades de competencia que componen la
cualificacion, la Comision de Evaluacion te informara del itinerario formativo a
seguir para poder completar el certificado de profesionalidad, indicando que acciones
formativas que has de cursar.

La administracién convocante asegurara una oferta formativa dirigida a aquellos
candidatos/as que no han acreditado todas las unidades de competencia de la
cualificacion, y por lo tanto no pueden solicitar la expedicion del correspondiente
certificado de profesionalidad, para que puedan obtener las unidades de competencia

no acreditadas a través de la via formativa.

16. ;Debo solicitar la acreditacion de todas las unidades de competencias que
componen la cualificacion?

Se puede solicitar la acreditacién de una, dos o0 mas de las unidades de competencia
incluidas en la cualificacion; no es necesario solicitar la evaluacion de todas, soélo de
aquellas en las que se crea que se puede obtener la acreditacion. Para realizar una
autoevaluacion, que sirva para saber el nivel de competencia de cada una de ellas, estan
colgados en la pagina web del INCUAL los Cuestionarios de Autoevaluacion de cada
unidad de competencia en el enlace siguiente:

https://incual.mecd.es/instrumentos/nivell/deportivas

17. Una vez finalizado todo el proceso. ;Qué puedo obtener?

Cuando las unidades de competencia que has acreditado pertenecen a una

cualificacion que tenga un certificado de profesionalidad asociado:

10
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v Si obtienes la acreditacion de todas las Unidades de Competencia podras,
solicitar a la Administracion Laboral competente dicho certificado de
profesionalidad.

v Si no obtienes la acreditacion de todas las unidades de competencia que
componen la cualificacion, para poder obtener el certificado de profesionalidad
deberds cursar los modulos formativos asociados a las unidades de competencia

no reconocidas en los centros acreditados por la administracion laboral.

Con las unidades de competencia acreditadas puedes, asimismo, convalidar modulos
profesionales de los Ciclos de Formacion Profesional que estén asociados a dichas

cualificaciones.

Para poder convalidar dichos modulos deberds cumplir los requisitos de acceso a los

titulos y una vez matriculado en el ciclo.

11



