100 POSIBLES PREGUNTAS EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO.

• PREGUNTAS INTRODUCTORIAS
1. ¿Le ha costado encontrar aparcamiento?
2. ¿Conocía nuestra empresa anteriormente?
3. ¿Por qué se presenta para este puesto?

• PREGUNTAS SOBRE LA FORMACIÓN Y LOS ESTUDIOS

4. ¿Por qué escogió sus estudios?
5. ¿Repetiría la elección de los estudios si volviera a empezar?
6. ¿En qué destacó en sus estudios?
7. ¿Prefiere los exámenes o los trabajos?
8. ¿Cree que ha realizado los estudios adecuados para sus capacidades?
9. ¿Cuáles eran sus asignaturas favoritas?
10. ¿Hasta que punto sus notas se debían a su esfuerzo personal o a su inteligencia?
11. ¿Cómo valora la formación que recibió?
12. ¿Ha recibido alguna formación complementaria?
13. ¿Piensa seguir ampliando sus estudios? ¿Cómo?


• PREGUNTAS SOBRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LA EMPRESA
14. ¿Qué sabe de nuestra empresa?
15. ¿Cuál es su objetivo profesional?
16. ¿Por qué desea trabajar en esta empresa? 
17. ¿Qué experiencia tiene a nivel profesional?
18. ¿Le gustaría trabajar solo o en grupo?
19. ¿En qué oportunidad/es ha podido demostrar lo que realmente cree que vale? 
20. ¿Por qué dejó el trabajo anterior?
21. ¿Por qué quiere cambiar de trabajo?
22. Durante el periodo de paro, ¿qué está haciendo? 
23. ¿Se considera usted un buen profesional? 
24. ¿Que aprendió en su última colocación?
25. ¿Qué funciones desarrollaba en su trabajo de…?
26. ¿Cuál de sus trabajos anteriores le gustó menos? ¿Por qué?
27. ¿Cómo era su último jefe?
28. ¿Se considera un buen profesional? 
29. ¿Cómo entró a trabajar en su empleo anterior?
30. ¿Cuánto ganaba en su último trabajo?
31. ¿Cómo ve su futuro profesional? 
32. ¿Qué tipo de tareas y actividades le gusta realizar en el trabajo?
33. ¿Cree que su experiencia es suficiente para este trabajo?
34. ¿Qué actitudes cree tener usted para el puesto que ofrecemos?
35. ¿Y qué aptitudes?
36. ¿Prefiere dar órdenes o que le digan lo que ha de hacer?
37. Cite dos experiencias, laborales o no, en las que haya demostrado lo que vale. 
38. ¿Qué capacidad le han valorado en trabajos anteriores?
39. Cite tres experiencias en las que haya demostrado capacidad de adaptación.
40. ¿Qué es lo que mejor sabe hacer?
41. Cite tres experiencias en las que haya demostrado iniciativa.
42. ¿Está dispuesto a trabajar más tiempo del acordado? 
43. ¿Qué situaciones le molestan más en el lugar de trabajo?
44. Describa como cree que será su vida de aquí a diez años. 
45. ¿Cómo supo de la existencia de esta plaza?
46. ¿Por qué le interesa este trabajo? 
47. ¿Cómo le gustaría que fuera su futuro jefe?
48. ¿Por qué cree que le habríamos de contratar?
49. ¿Cómo nos demostraría que usted es el mejor candidato? 
50. ¿Por qué ha elegido trabajar a sueldo y no como autónomo? 
51. ¿Qué es lo que más valora de un puesto de trabajo?
52. ¿Cuáles han sido sus éxitos en los trabajos anteriores?

• PREGUNTAS PERSONALES
53. ¿A qué le gusta dedicar su tiempo libre?
54. Diga alguna cosa positiva de usted. Y alguna negativa.
55. ¿Cómo cree que su carácter puede afectar al trabajo?
56. ¿Cómo demostraría que tiene capacidad para relacionarse con la gente?
57. ¿Qué actitud tiene ante trabajos rutinarios o burocráticos?
58. ¿Qué actitud tiene delante de los encargos imprevistos o urgentes?
59. ¿Cuál es su principal debilidad?
60. Si tuviera libertad para escoger el puesto de trabajo dentro de nuestra empresa, ¿cuál escogería?
61. ¿Admite a las personas con criterios distintos a los suyos?
62. ¿Qué pensaría si le dijéramos que vamos a ser muy exigentes con usted? 
63. ¿Qué capacidades tiene usted para que tengamos que seleccionarlo? *
64. ¿Cuál es su opinión respecto al aprendizaje? 
65. ¿Qué idea tiene la gente de usted?
66. Dígame una cosa que la gente de su casa siempre le dice que hace usted mal.
67. ¿Cómo se definiría?
68. Hábleme de usted mismo.
69. ¿Cómo explicaría su carácter?
70. Comente algún hecho de su vida que lo haya marcado profundamente.
71. ¿Cuál es el problema social que más le preocupa?
72. ¿Qué importancia le da a la amistad?
73. ¿Qué importancia le da a la responsabilidad?
74. ¿Qué importancia le da a la religión?
75. ¿Qué importancia le da al matrimonio?
76. ¿Qué importancia le da a la política?
77. ¿Con quién vive?
78. ¿Está casado?
79. ¿Tiene hijos o quiere tenerlos?
80. ¿A qué se dedica su familia?
81. ¿Cómo es su vida familiar?
82. ¿Cuál ha sido la etapa más importante de su vida?
83. ¿Qué tipo de lectura prefiere?
84. ¿Cuál es el último libro que ha leído?
85. ¿Cuál es la última película que ha visto?
86. ¿Cuál es su situación militar?
87. ¿Qué personas o empresas nos pueden facilitar referencias de usted?
88. ¿Qué opina de la frase “a usted no le pagamos por pensar”? 

• PREGUNTAS SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES DESEADAS
89. ¿Que sueldo desearía ganar? ¿Y en el futuro?
90. ¿Le supondría algún problema desplazarse en coche al trabajo?
91. ¿Por qué desea trabajar en estos momentos? *
92) ¿Qué es más importante para usted, el contrato o la realización personal? *
93. ¿Qué tipo de relación laboral y contractual quiere tener con nosotros?
94. ¿Aceptaría vivir en otra ciudad por razones de trabajo?
95. ¿Estaría dispuesto a viajar a menudo?
96. ¿Estaría dispuesto a realizar un curso de seis meses a cargo de la empresa antes de ser contratado?
97. ¿Por qué razón le interesa entrar en esta empresa? *
98. ¿Qué horario preferiría?
99. ¿Cuándo cree que podría comenzar?
100. Después de haber hablado de este trabajo, ¿cree que le podría gustar?


• PREGUNTAS AL ENTREVISTADOR TRAS LA ENTREVISTA
¿Cuáles son las funciones concretas del puesto vacante? 
¿Qué se espera que yo pueda conseguir con este puesto de trabajo? 
¿Cuál es la situación actual de este puesto de trabajo? 
¿Cuáles son los desafíos o las dificultades más importantes que me puedo encontrar en este empleo?
