
Contratación en 2019

Número de contratos 759

     - con destino en Castilla-La Mancha 595

     - con destino en otras Comunidades Autónomas 164

Número de personas contratadas 583

Contratos por persona 1,30

Evolución de la contratación

Perfil de los contratos

Hostelería

Act. admin. y servicios auxliares

Act. artísticas, recreativas y de entrenimiento

Otros

Perfil de las personas contratadas

Entre 16 y 24 años

Entre 25 y 34 años

Entre 35 y 44 años

Entre 45 y 54 años

Mayores de 55 años

Hombre Estudios secundarios. Educación general

Mujer Estudios primarios completos

Sin estudios

Otros

Hombre Sin estudios

Mujer Estudios primarios incompletos

Estudios primarios completos

Estudios secundarios. Educación general

16-24 años Estudios postsecundarios. Técnicos prof. Superiores

25-34 años Estudios postsecundarios. Primer ciclo universitario

35-44 años Estudios postsecundarios. Segundo y tercer ciclo

45-54 años Estudios postsecundarios. Otros

55 y más años Indeterminado

57 (27,1%) 0 (0,0%)

97 (46,2%) 0 (0,0%)

135 (64,3%)

5 (2,4%) 30 (14,3%)

17 (8,1%) 8 (3,8%)

34 (16,2%) 6 (2,9%)

188 (89,5%) 5 (2,4%)

Edad
4 (1,9%)

Estudios secundarios. Programas de F.P. 22 (10,5%)

224 210

Perfil de los demandantes de empleo

Sexo Nivel formativo

22 (10,5%) 0 (0,0%)

206 204 211 212 211 219

Demanda
Evolución de la demanda (inscritos a 31 de diciembre)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

405 (53,4%) 326 (43,0%)

354 (46,6%) 286 (37,7%)

37 (4,9%)

110 (14,5%)

77 (10,1%)

170 (22,4%)

239 (31,5%)

192 (25,3%)

81 (10,7%)

Sexo Nivel formativo

Temporal 631 (83,1%) 142 (18,7%)

70 (9,2%)

267 (35,2%)

Edad

744 759

Temporalidad Actividad económica

Indefinido 128 (16,9%) 280 (36,9%)

499 616 621 656 664 681

CNO: 5831.- Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos
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