
Contratación en 2023

Número de contratos 965

     - con destino en Castilla-La Mancha 679

     - con destino en otras Comunidades Autónomas 286

Número de personas contratadas 671

Contratos por persona 1,44

Evolución de la contratación

Perfil de los contratos

Hostelería

Act. admin. y servicios auxliares

Comercio; repar. Vehíc. motor y motocicletas

Otros

Perfil de las personas contratadas

Entre 16 y 24 años

Entre 25 y 34 años

Entre 35 y 44 años

Entre 45 y 54 años

Mayores de 55 años

Hombre Estudios secundarios. Educación general

Mujer Estudios primarios completos

Estudios postsecundarios. Téc. prof. Superiores

Otros

Hombre Sin estudios

Mujer Estudios primarios incompletos

Estudios primarios completos

Estudios secundarios. Educación general

16-24 años Estudios postsecundarios. Técnicos prof. Superiores

25-34 años Estudios postsecundarios. Primer ciclo universitario

35-44 años Estudios postsecundarios. Segundo y tercer ciclo

45-54 años Estudios postsecundarios. Otros

55 y más años Indeterminado

263 (22,2%) 4 (0,3%)

269 (22,7%) 1 (0,1%)

567 (47,9%)

73 (6,2%) 175 (14,8%)

251 (21,2%) 75 (6,3%)

331 (28,0%) 134 (11,3%)

903 (76,1%) 71 (6,0%)

Edad
46 (3,9%)

Estudios secundarios. Programas de F.P. 111 (9,4%)

1.265 1.187

Perfil de los demandantes de empleo

Sexo Nivel formativo

284 (23,9%) 3 (0,3%)

1.682 1.627 1.611 1.567 1.867 1.302

Demanda
Evolución de la demanda (inscritos a 31 de diciembre)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

357 (37,0%) 399 (41,3%)

608 (63,0%) 266 (27,6%)

84 (8,7%)

216 (22,4%)

257 (26,6%)

392 (40,6%)

167 (17,3%)

113 (11,7%)

36 (3,7%)

Sexo Nivel formativo

Temporal 475 (49,2%) 31 (3,2%)

8 (0,8%)

14 (1,5%)

Edad

1.116 965

Temporalidad Actividad económica

Indefinido 490 (50,8%) 912 (94,5%)

1.500 1.649 1.598 1.452 631 1.108

CNO: 4422.- Recepcionistas de hoteles
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