CNO: 1422.- Directores y gerentes de bares, cafeterias y similares

Contratacion

NUmero de contratos 28
- con destino en Castilla-La Mancha 20
- con destino en otras Comunidades Auténomas 8
NUmero de personas contratadas 25
Contratos por persona 1,12
Evoluciéndelacontratacion
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
21 23 21 14 20 19 24 28

- —

\/

Actividad econémica

Temporalidad

Indefinido 22 (78,6%)
Temporal 6 (21,4%)

Hosteleria
Act. artisticas, recreativas y de entrenimiento 1 (3,6%)
Act. Organiz. y organismos extraterritoriales 0 (0,0%)
Otros 0 (0,0%)

Edad
Entre 16 y 24 afios 7 (25,0%)
Entre 25y 34 afios 5 (17,9%)
Entre 35y 44 afios 6 (21,4%)
Entre 45 y 54 afios 8 (28,6%)
Mayores de 55 afios 2 (7,1%)
Sexo Nivel formativo

Hombre 18 (64,3%) Estudios primarios completos 13 (46,4%)‘
Mujer 10 (35,7%) Estudios secundarios. Educacion general 10 (35,7%)
Estudios secundarios. Programas de F.P. 2 (7,1%)
Otros 3 (10,7%)
Demanda
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
71 66 64 78 62 59 49 48

—

Sexo Nivel formativo

Hombre 25 (52,1%) Sin estudios 0 (0,0%)

Mujer 23 (47,9%) Estudios primarios incompletos 3 (6,3%)
Estudios primarios completos 5 (10,4%)

Edad Estudios secundarios. Programas de F.P. 1 (2,1%)
_ Estudios secundarios. Educacion general 36 (75,0%)

16-24 afios 0 (0,0%) Estudios postsecundarios. Técnicos prof. Superiores 2 (4,2%)
25-34 afos 1(2,1%) Estudios postsecundarios. Primer ciclo universitario 0 (0,0%)
35-44 afios 6 (12,5%) Estudios postsecundarios. Segundo y tercer ciclo 1(2,1%)
45-54 afios 16 (33,3%) Estudios postsecundarios. Otros 0 (0,0%)

55 y méas afios 25 (52,1%) Indeterminado 0 (0,0%)




